Az Internet és az MLM

Ez a cime ennek az oldalnak, amibe természetesen egy konyvtarnyi anyagot
lehetne felhalmozni, de itt szerintem ennek nincs értelme. Aki részletesebben
érdekl6dik e témaban, Ugyis megtalalja azt az internetet, ezért itt most csak
néhany fontos dolgot fogok megemliteni. Ezzel nem célom barkit is rabeszélni
egy Uj trend meglovaglasara, egy Uj életstilusra vald attérésre, hiszen mindez
sajat dontés, sajat vérmérséklet fiiggvénye. Csupan par gondolatban
szeretnék ravilagitani, hogy vilagunk valtozik, ezt észre kell venni és ez
legnagyobb részben az internet egyre szélesebb kérben térténd
hasznalatanak kdszonheto.

Egy kis kitéro a miultba:

150-200 évvel ezeldtt, amikor az emberek legnagyobb része még tavasztol
Oszig a mezbn tevékenykedet, télen pedig vagy kukoricat morzsoltak vagy
egyszer egy évben diszndt vagtak (ha megtehették), az ipari forradalom adta
lehetGség oriasi kiugrast jelentett. EQy munkahelyen, fix allasban vald
dolgozas nagy el6relépés volt abban az idoben. Szamukra életmindség
javulast eredményezett az, hogy télen-nyaron fedél alatt, valtozatlan
intenzitassal és jovedelem mellett Iényegében anyagilag kiszamithato
biztonsagban dolgozhattak. Az sem zavarta 6ket, ha a fonokik ugy
meghajtotta 6ket, mint Zinger a gépét, mert minél nehezebb fizikai munkat
végzett valaki, annal tobbet keresett. Ez nagy lehetdség volt akkor és egyben
persze nagy dilemma is. Aki belevagott, az egy teljesen (j életkérilményt
vallalt fel 6nként a sajat és a csaladja biztonsaganak reményében, illetve azt
kockaztatva. Ilyen id6étavban ez mar nem tlnik valami nagy dolognak, de
akkor, ott, abban a szituacidban 6riasi kockazatot jelentett a mult felégetése
és elindulas az ismeretlenbe, a remélt alomvilagban.

Ma valami hasonl6 kezd kibontakozni, persze felvértezve a
tudomany legijabb vivmanyaival és itt elsosorban az informaciok



szabad és végteleniil gyors aramlasara gondolok.

Errdl jut eszembe egy érdekes kérdés: Mik szaporodtak el mostanaban
jobban? A szélsGséges idojarasi helyetek, vagy a kamerak és az internet
hozza férés? Hat vagy ez, vagy az, ki tudja?

Ezt csak azért emlitem, mert nagyon sokan nem hajlanddak tudomast venni
az internetrél mint kormeghatarozo dologrél. Csokonyosségiik egyre mélyebb
és rendithetetlenebb, de j6 hir, hogy a kényszer (a munkahelyek elvesztése,
az egyre nehezebb megélhetés, stb.) a szamukat lassan csokkenti. A
félreértések elkeriilése végett sziikséges megjegyezni, hogy a fix alldsban
dolgozdk megitélésében semmi elmarasztalhatd nincs. Bizonyara sokan
vannak, akik megtalaltak a szamitasukat a jelenlegi munkahelyiikén és
munkakdriikben. Elvezik is azt, amit csindlnak. Elfogadjak, sot igénylik, hogy
masok hozzanak meg fontos dontéseket helyettiik. Mindezért cserébe, a
kapott utasitasokat Ok lelkiismeretesen és szakmai tudasuk legjavat adva
teljesitik. (csak sajnos ebbdl lassan nem lehet megélni!)

Olyan vilagban éliink ahol egyre inkabb csalddas és kudarc var
azokra, akik sorsuk iranyitasat kikolcsonozik egy "mindenrol"
gondoskodo vallalatnak, szervezetnek vagy egy atyaskodo
allamnak.

A valtozas tehat elkezd6dott, zajlik és egyre tébb indok mertil fel a
tekintetben, amiért ma mar egyre kevésbé célszer( alkalmazottként masok
almainak megvaldsitasan dolgozni egy életen at.



Miért? Mert az:

Az alkalmazotti allasban heti 40, évi 2.000 déran at dolgozol az életébdl,
a munkaaddd céljaiért faradozva. Cserébe kapsz 120 dra szabadidot, -
abszolut ingyen.

Az alkalmazotti allasban minimum 65 éves korodig hlzhatod az igat.
Az alkalmazotti allasban nem vagy biztonsagban. Elbocsatasok mindig
vannak és a cég is barmikor megszlinhet. (hogy ez mennyire igaz: az
elmult egy évben a valsagban olyan vilagcégek dobtak be a toriilk6zok,
amelyekért par hdnappal el6tte alkalmazottak szazezrei tették volna
tlizbe a keziiket)

Az alkalmazotti allasban reggelenként akkor kelsz fel, amikor még nem
aludtad ki magad, majd olyan helyre utazol, ahova egyaltalan nem
kivankozol és a megélhetéséért olyan emberekkel vagy kénytelen
egylttm(ikddni nap mint nap, akiket nem igazan kedvelsz.

Az alkalmazotti allasban csak addig kapsz fizetést, amig teszed, amit
mondanak Neked.

Az alkalmazotti allasbdl nem tudsz passziv jovedelmet felépiteni.

Az alkalmazotti allas nem nyujt anyagi biztonsagot, a nyugdijat
illetéen.

Az alkalmazotti allasban akkor és annyi szabadsagod van, mint amit
engedélyeznek.

Az alkalmazotti allas........... sorolhatnank tovabb, de minek?

A modern vilag a kreativitas és a termelékenység teriiletén egy Ujabb nagy
ugras bekovetkezése el6tt all, és a ,,stabil munkahelyet jelento allast”, a jovo
gazdasaganak valdsagaban mar ismeretlen fogalomként fogjak szamon
tartani.

Mi lehet a kiut, mi lehet egy alternativa, illetve mi lehet a jovo egyik
meghatarozo megélhetési forrasa?



Bizonyara ismersz Te is olyan embereket, akik - egy nem hagyomanyos
tevékenységet folytatva - olyan kiegészito jovedelemre tettek szert, amellyel
észrevehetOen javitani tudtak csaladjuk életmindségén. Mit csinalhat
masképpen az ilyen ember? Els6sorban a kovetkezményeivel egyiitt
vallalja, hogy sorsaért mindenek elott 6 maga felel, 6 és senki mas.
Nagyon sokan vannak, akik erre nem hajlanddak! Pedig eljétt az ideje, hogy
felismerjik: leginkabb a birkakhoz hasonlitunk. Kévetjik a tomeget, és
igyeksziink megfelelni a tarsadalom demagdg elvarasainak. Nincs kedviink
"kilogni a sorbdl". Lustak vagyunk gondolkodni és csak széfogaddan
engedelmeskediink. Erezziik, hogy tenniink kéne valamit, de halogatjuk a
végtelenségig.
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Szembefordulni a nyajjal valdoban nehéz, de nem lehetetlen feladat. Sosem
lesz belbliink alkotd ember, ha féliink, ha nem vagyunk hajlanddk a sajat
fejlinkkel gondolkodni. Merni kell batran felvallalni egy altalunk helyesnek vélt
gondolat megvaldsitasat, és ellen kell tudnunk allni annak, amit helytelennek
tartunk. Ha mar mindenaron félniink kell valamitdl, akkor féljlink inkabb a
nem gondolkodastol!



Aki visszariad ett6l, aki nem allandd tanulasként fogja fel az életet, aki
masoktol varja sorsanak jobbra fordulasat, az legjobb esetben is naiv amatdr,
a kozépszerliség emberileg rokonszenves, de szakmailag sikertelenségre itélt
képviselGje.

Mit jelent az, hogy MLM? (Multi Level Marketing vagyis ismétlodo
szintii értékesités)

Az MLM egy értékesitési forma. Az MLM rendszer Iényege, hogy egy termék
vagy szolgaltatas értékesitése nem lzletben, aruhazban és hirdetd
kampanyokkal kisérve, hanem személyesen és tobb szinten keresztiil torténik.
A rendszer lényegében egy fliggetlen termékforgalmazdokbdl csoportjabdl allé
haldzat, mely a terméket vagy szolgaltatast kozvetlentl — direkt médon —
juttatja el a fogyasztokhoz. Az MLM alapétlete az, hogy egy termék elégedett
fogyasztdja a terméket tovabbajanlja, ezért jutalékot kap, s amennyiben
azok, akiknek tovabbajanlotta szintén sikeresen tovabbajanljak a terméket,
azok jutalékabdl is jutalékot kap. Ily mddon egy sikeres, tobbszint(i
fogyasztdi-ligynoki haldzatot maga ala épitd egyén, komoly jovedelemre tehet
szert, s6t egy ponton tul mar nem is kell foglalkoznia termékeladassal, mivel a
halézatban lévo eladasok jutalékaibdl is komoly jovedelemre szarmazhat.
Ekkor mar csak a haldzatanak fenntartasaval, a haldzat erézidjanak
csokkentésével kell foglalkoznia.

Az MLM haldzatok fejlodésének Iényege, hogy a termékforgalmazok nemcsak
fogyasztjak a termékeket, hanem sajat ismeretségi koriikben tovabb
népszer(sitik, igy egy olyan fogyasztdi haldzat forgalma utan részesiilnek
juttatasban, mely fejleszti, ndveli 5nmagat.

Az MLM rendszer tagjai nem alkalmazottai a vallalatnak, de a cég arculatat
mégis ezek az emberek épitik (vagy romboljak), ezért felelésségiik nagyon
nagy. A cég sikere ezen all vagy bukik. Az MLM vallalkozasok alapvetden



kilonboznek az illegalis pildtajatékoktol, mivel az utdbbiakban nem torténik
eladas, vagy szolgaltatasnyuitas, csak pénzek cserélnek gazdat.

Az MLM torténet diohéjban:

Az elsg, ilyen alapokon nyugvé szervezetet allitdlag William Casselberry és
Lee Mytinger hoztak létre. 1934-t4l a California Vitamin Company és a
Nutrilite XX Vitamins termékeit arusitottak. Azért, hogy kereskeddiket
anyagilag 6sztondzhessék és igy noveljék a vallalat forgalmat, Uj tagokat
vontak be és egyre tobb (izletkotot képeztek ki. 1941-ben létrehoztak a C&M
marketingtervet. Ennek alapjan a kereskedok 3%-os extra jutalékot kaptak az
altaluk személyesen csatlakoztatott tagok utan. Ez volt az els6 MLM halozat.

1975-ben az Amerikai Szovetségi Kereskedelmi Bizottsag beperelte a
legnagyobb MLM céget, az Amwayt, illegalis piramisjaték vadjaval. 1979-ben
a birésag az Amway-re kedvez0 itéletet hozott. Ett6l kezdve definialtak a
legalis halozati marketing kritériumait azaz az MLM-et és azt, hogy ez miben
klonbozik az illegalis piramisjatéktol.

Az MLM rendszert egyre tobb cég alkalmazza, mivel a tagjai sajat
tapasztalataikat osztjak meg személyesen ismerdsokkel. A jelek azt mutatjak,
hogy ez a mddszer sokkal hatékonyabb, mint egy szokasos médiamarketing.
Vajon egy Uj termék kiprobalasara mi tud inkabb inspiralni? Egy flilsérto,
bugyuta reklam a TV-ben, vagy egy j6 ismerdsiink ajanlasa?

Az MLM cégek éves szinten tobb mint 100 milliard $ forgalmat generalnak a
vilagon és ezek a szamok folyamatosan ndnek. Jelenleg koriilbeliil 5.000
MLM, vagy ahhoz hasonld értékesitésl szisztémaval dolgozd cég miikodik,
kisebb-nagyobb fogyasztoi korrel. Az USA-ban és a Benelux allamokban mar
10-b6l 6 ember tagja egy vagy tébb MLM haldzatnak és élvezik elonyeiket.

| MLM - Munka Lehetdség
Mindenkinek!

Hasznald a hatastébbszorozés
erejét! L2900
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Magyarorszagon régebben sokan prdobaltak meg gyorsan, sok pénzt keresni
erdszakos haldzatépitéssel. Ennek egyik hatranya az lett, hogy a tapasztalat
és a képzés-onképzés hidnya miatt, j6 néhanyan alaposan lerontottak a
halézatépités nimbuszat, melldongeto stilusaikkal és triikkdzéseikkel. Mara
azonban Magyarorszag is kezd felzarkdzni a minéségi haldzatépitd nemzetek



kozé, egyre tobben élvezik az igazi passziv jovedelmet, melyet az évek soran,
kemény munkaval felépitett stabil haldzatuk fogyasztasa biztosit szamukra.

Az MLM kivalo lehetoség mindenkinek arra, hogy anyagilag a maga
ura legyen. Kotetlen munkaidot biztosit, kiszamithato keresettel,
ugy, hogy eleinte csak ismerdsokkel dolgozik egyiitt az illeto,
késobb pedig egyre tobb 0j ismerosre lehet szert tenni.

Persze dolgozni itt is kell, sot! EIoszor nagyon is sokat, késobb
kevesebben, majd szinte semmit, a jovedelem pedig épp forditottan
miikodik. (sokan ezért adjak fel, mert az elején sok a munka , kevés
a pénz)

Ezenkiviil latvanyos személyiségfejlodésen lehet keresztiilmenni,
pozitivabb hozzaallast, nyugodtabb, stressz mentesebb életvitelt
lehet elérni és ezaltal uj dolgokat és uj latasmodokat megismerni.

Hogy Ossze az MLM és az internet

Mivel ez a szakma leginkabb a kommunikaciérodl, az informaciocserérol szol,
elso fellendiilését a 90’-es évek kdzepétdl élte meg, amikor elkezdtek
elterjedni a mobiltelefonok és amiért igy a személyes gyors elérhetéseg
rendkivil mddon javult. Uj évezrediinkben egyértelm(ien az interneté a
fOszerep. A vilag leggyorsabban fejlodo lizletaga a honlapok és email cimek
létrejotte. Néhany év mulva (ahogy a mai hlszévesek, akik mar a vilaghalon
nottek fel s bekeriilnek az {izleti, tarsadalmi vérkeringésbe) elképzelhetetlen,
hogy valamilyen Uzletnek, tarsadalmi egységnek ne legyen honlapja és email
cime. Jelenlegi 600 millidan hasznaljak a vilaghalét, ezért az internet egy
rendkivil hatékony és gazdasagos eszk6z, amely az MLM rendszer( cégek
rendelkezésére all. A kapcsolattartasra szamos olyan Uj kommunikacids
eszkoz kozil valaszthatunk, mint a kapcsolatmenedzsel6 levelez6 szoftverek,
a skype és az e-mailek video- és audio mellékletei.

Az Internet hasznalata jelentdsen megkonnyiti a halozatépitdk tevékenységét!



Automatizalhatova teszi a munkafolyamatok jelentos részét. Ezért az alabbi
teriileteken jelent kimondottan elonyt és kdnnyitést, a hagyomanyos
halozatépitési modszerekkel szemben:

Jeloltkutatas (iigyfél / munkatars): A figyelemfelkeltés az
informacioellatas és a tajékoztatas a kilénféle kapcsolatteremtd
honlapok, és felvilagositd e-mail sorozatok segitségével remekil
megoldhatd. A kiilonféle Internetes forumok kedvezo feltételeket
jelentenek a kapcsolatok bovitéséhez. Az Gjszerl reklamfajtak (banner,
pop-up window stb.) alkalmazasa szintén nagy segitséget jelent.
Szakmai oktatas, tovabbképzés: A tavoktatas idedlis feltételei
teremthet6k meg az Internet hasznalataval ebben a szakmaban is
(webkonferenciak, tréningek audio-, video anyagai, e-bookok, e-
mailben tovabbitott tanfolyamanyagok).

Masolodas: Ebben a szakmaban kiilondsen fontos jelentdsége van a
masolddasnak, mivel a jovedelemszerzés alapjat ez képezi. Kreativ és
nagy tapasztalattal rendelkezd személyek altal kifejlesztett, és
bizonyitottan sikeres marketing RENDSZEREK masolasarol,
segédeszkozok hasznalatardl van szo.

Termékek / szolgaltatasok megrendelése: Az Internet
segitségével a megrendelés egyszer(ibbé és gyorsabba valik. A
halézatépité munkatarsnak nem sziikséges személyesen részt vennie a
termékeknek a fogyasztokhoz vald eljuttatasaban, mivel az a posta,
vagy mas szallitassal foglalkoz6 cégek feladatat képezi.
Adminisztracio, webiroda: A halézatépitonek lehetbsége nyilik a
partnercég kdzponti szamitdgépével kapcsolatot teremtve, nyomon
kovetni a sajat maga és csoportja teljesitményének alakulasat, a
megrendelések és teljesitések allapotat. A vallalati hirekrdl, akciokrol,
rendezvényekrol is azonnal értesiilhet.

Idomegtakaritas: Az érdeklodok tajékoztatasat a honlapon
elhelyezett tartalommal (széveg, hangfelvétel, video klip)
megkonnyithetem, anélkiil, hogy személyesen beszélgetnék veliik.
Teljesitmény mérése: Kiilonféle programok segitségével statisztikai
kimutatasok készithetdk a tevékenység jellemz6 adatairdl.
Munkatarsak betanitasa: A 3-részvevos konferenciabeszélgetések
(SKYPE) lehet6séget teremtenek az (j munkatara és meghivott
érdekl6ddje és a szponzor kozotti - kerek asztal - beszélgetésre.
Onmotivalas: Onmotivald hang- és video felvételek segitségével
barmikor lehetdséglink van motivacios szintlinkon javitani. Ugyanigy,
az eredményeinket tiikroz6 statisztikai adatok (pl. honlap nézettség
szamlald) tanulmanyozasa is 6szténzéleg hat rank.

Uj marketing moédszerek alkalmazasanak lehetosége: e-mail
marketing, kdzosségi marketing, blog marketing, SEO (kereso)
marketing.



Es ez még csak a kezdet!

A termékforgalmazo és szolgaltatd cégek egymas utan rajonnek, hogy a
koltséges rovid és kétes kimenetelli hagyomanyos tv, radié reklamok helyett
az erre szant dsszegeket sokkal hatékonyabban tudjak kihasznalni, ha haldzati
értékesitok jutalékat fizetik ki beldle. Itt ugyanis arrdl van szd - a reklamokkal
ellentétben - hogy a jutalékot, vagyis a termék ,célba érésére szant 6sszeget”
csakis akkor fizeti ki a cég, amikor az megvaldsult, tehat célba ért, elkeriilt a
végfelhasznaléhoz. A jutalékbdl az kapja a legnagyobb részt, aki a legtébbet
tett ezért (legjobban dolgozott, vagy legnagyobb csoportot tudott épiteni).
Nagyon hatékony és jol el6re kiszamithatd megoldas, raadasul egy jol
felépitett haldzati alaprendszer sajat magat épiti tovabb, igy egyszer kell jol
megcsinalni, tovabbi koltsége nincs.

Kinek jo ez?

Szinte mindenkinek, cégnek, haldzati munkatarsnak és végfelhasznaldonak
egyarant jo és kényelmes. Viszont a médianak (akik emiatt komoly
reklambevétel kiesést szenvednek) és a reklam cégeknek, nem jo. Meg is
tesznek érte mindent, hogy lejarassanak minden MLM és ahhoz hasonld
értékesitési format, ezért okosabb, ha az ember a tv-ben latott errdl szolo
hiranyagokat, értékeléseket, riportokat fenntartassal fogadja.

Osszefoglalva:

Az MLM haldzatok, az internet feltartdztathatatlan terjedésével viragkorukat
kezdik élni. Egyre tobb cég rajon erre és atall erre a formara. Ezzel egyiitt egy
Uj, széleskor(i, konnyen elérhetd és végezhetd megélhetési format
teremtenek meg, az otthoni internetes munkat, vagy tavmunkat (még rendes
neve sincs). A lényeg, hogy ezeknek semmi kdziik nincs a valamikori illegalis,
egymas pénzét osztogatd ,piléta” jatékokhoz. Itt mindenhol termék,
szolgaltatas és nagyon komoly fejlesztés, értékesitési rendszer illetve szoftver
all a hattérben, ahol szigoru hatdsagi ellendrzések és felligyelet alatt folyik a
munka és az értékesités. A lehetoségek tehat adottak és egyre szélesebb
korlek, a résztvevok szdma egyre nagyobb. A megfeleld céget megtalalni ma
mar egyre kbnnyebb.



A honlap azok részére késziilt, akik ugy hataroztak, hogy sajat
keziikbe veszik a sorsukat. Akik szakitani szeretnének a hagyomanyos
nyolcéras munkakoriik altal nydjtott (méltatlanul alacsony) anyagi
"megbecsiiléssel", akik 6nalldan szeretnék megteremteni sajat anyagi
jolétiiket, passziv jovedelmiiket, illetve stabil nyugdijukat. Itt tobb lehetdséget
0ssze tudnak hasonlitani, tobb lehetfség koziil tudnak valasztani (akar tobbet
is) és segitséget kapnak munkajukhoz azaltal, hogy az altaluk hozott (j
partnereket is tajékoztatni tudjak a honlapon taldlhaté anyagokkal.

Tedd fel magadnak a kérdést:

Akarok-e egy uj lehet6séget magamnak?
Tudnék-e aktivan dolgozni?
Szeretnék-e az elkovetkezendo évektol egy
folyamatosan, passziv jovedelmet?

Szeretnék-e egy Uj életet?

Minden adott, hogy elkezd! A rendszerek miikodnek, akar Veled,
akar Nélkiiled! Mi Veled szeretnénk! Itt csupan az elhatarozasodra
és a kapcsolati tokédre van sziikkség semmi masra!

Neked nincs sziikséged arra, hogy szordlapokat, ismerteto
anyagokat gyartsal. Ha beregisztraltal barmelyik céghez, azonnal hivhatod
a célszemélyeket.



Gazdagodjunk kozosen !

Segits magadon, mert mas nem segit!



